
แผนยุทธศาสตร (Strategic Plan) 

โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู  ปงบประมาณ 2564 

วิสัยทัศน ( VISION ) 

     โรงพยาบาลสุวรรณคูหาเปนโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มีเครือขายชุมชนท่ีเขมแข็ง  
 

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาบริการสุขภาพดานการสงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสุขภาพปฐมภูมิอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมเครือขาย

ชุมชนใหเขมแข็ง 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิผล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

คานิยม (CORE VALUE) 

คำวา “FIRST” 

ตัวยอ ตัวเต็มภาษาอังกฤษ ความหมาย 

F Focus on result /Customer focus มุงเนนผลลัพธ/เนนผูรับบริการ 

I Intelligent เปนองคกรแหงการเรียนรู 

R Responsibility รับผิดชอบตอหนาท่ี 

S Safety ความปลอดภัยผูใหและผูรับ 

T Team Work การทำงานรวมกันเปนทีม 
 

อัตลักษณ (Identity):  

    “ซ่ือสัตย มีน้ำใจ ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน” 
 

STRATEGIC  
ประเด็นยุทธศาสตร (ISSUE ) 

1. พัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพใหมีคุณภาพเกิดความปลอดภัยและพึงพอใจ  
2. พัฒนาระบบการดูแลผูปวยตามกลุมโรคสำคัญ ใหเกิดความปลอดภัยและไดมาตรฐาน โดยภาคี

เครือขายมีสวนรวม  
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและความสุขในการปฏิบัติงาน  

 

 



เปาประสงคตามยุทธศาสตร   

1. ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและพึงพอใจ 

2. ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาในพ้ืนท่ีลดลง ชุมชนมีการสรางเสริมสุขภาพท่ียั่งยืนและ

สามารถดูแลตนเองได 

3. ระบบการบรหิารจัดการและการประสานงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุขในการทำงาน 
      

SWOT Analysis   

 

 

Strengths = จุดแข็ง 
 

1. มีบุคลากรครบทุกสาขาวิชาชีพตามกรอบ

ขนาดโรงพยาบาล 

2. ผูบริหารใหความสำคัญตอการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพของโรงพยาบาล 

3. ทีมแพทยท่ีเขมแข็ง 

4. ระบบหลักประกันสุขภาพมีคุณภาพ 

ครอบคลุมทุกชุดสิทธิประโยชน  

5. มีเครือขายชุมชนในการดูแลผูรับบริการ     

Weaknesses = จุดออน 
 

1. ระบบสารสนเทศไมมีประสิทธิภาพ  

2. ทีมยังขาดความรูและความเขาใจในการวัดและ

วิเคราะหขอมูล 

3. ทัศนคติเจาหนาท่ีเก่ียวกับระบบบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานการรายงานความเสี่ยงนอย 

4. การติดตาม ควบคุม กำกับงานขาดประสิทธิภาพไม

มีความตอเนื่อง 

5. ขาดการประเมินสมรรถนะของบุคลากรทาง

การแพทยตามกลุมโรคสำคัญ 

Opportunities = โอกาส 
 

1. นโยบายคุณภาพบริการตางๆ เชน  HA QA HPH 

,LA,X-ray ,Green and clean, Dental safety 

goal เปนตน 

2. เครือขายบริการสุขภาพ เครือขาย อปท.  มีสวน

รวมในบริการสุขภาพ สมาคมพระไชยเชษฐา 

ธิราช 

Threats = อุปสรรค 
 

1. ประชาชนไมตระหนักในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง 

2. ชุมชนมีกลุมวัยพ่ึงพิงมาก  

3. มีผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชนมากโดยเฉพาะผูสูงอายุ 

ทำใหการดูและสุขภาพไมดีเทาท่ีควร 

4. มีการใชสารเคมีทางการเกษตรมาก  

5. ถนนในชุมชน คดเค้ียว เล็ก มีรถทางการเกษตรวิ่ง

บนถนนมาก ทำใหเกิดอุบัติเหตุทางการจรบอย  

6. งบประมาณในการบริหารจัดการ  


